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1. Presentacion.

* VOCES: fundacion de caracter no gubernamental, entidad sin animo de lucro, de ambito
estatal, de nacionalidad espafola y constituida el 15 de enero de 2010.

* Enfoque: Desarrollo sostenible de las personas y de los pueblos, frente a la pobreza,
tomando la cultura como fuente de inspiracion y herramienta para lograr el cambio
social.

* Apoyando vy desarrollando acciones y programas de accion social en Espaina con el fin
de mejorar las condiciones de vida de colectivos en situacion de desventaja social.

* Apoyandoy llevando a cabo acciones y programas de cooperacion al desarrollo
dirigidos a promover la lucha contra la pobreza infantil, tomando como herramienta
clave la cultura




1.1.Introduccion

e Durante el afno 2019, VOCES ha llevado a cabo acciones de cooperacion
internacional al desarrollo destinadas a promover el desarrollo humano
sostenible, utilizando la educacion y la cultura como herramientas de
transformacion: Aldea Cultural Jele Kosobé en Kalaban Coro, Mali; cooperacion
cultural y turismo sostenible en Marruecos; apoyo técnico VOCES Argentina,
México y Colombia.

* VOCES desarrolla programas cuyo fin es contribuir a la inclusion social de ninos,
ninas, jovenes y mujeres que viven en un contexto de riesgo frente a la pobrezay
la exclusion en Espafia. En 2019 se han llevado proyectos de educacion y cultura
enfocados en Cahada Real.



2. éQué es VOCES?

Mision: Lograr el
desarrollo
sostenible de las
personasy de los
pueblos, frente a la
pobreza, tomando
la cultura como
fuente de
inspiracion y base
para el cambio
social

Vision: Red de personas
comprometidas con el cambio social a
través de la sensibilizacion, la
movilizacidny la realizacion de
iniciativas que promuevan la cultura

como medio para ampliar las
capacidades y oportunidades de nifas,
ninos y jovenes en situacion de riesgo
social, tanto en Espafna como en otros
paises.

Valores: Las personas
como eje de las
iniciativas - Audacia y
creatividad -
Innovacion -
Transparencia y
Honestidad - Alianzas,
Trabajo enred -
Cooperacion - Eficacia
y eficiencia.




2.1. Lineas estratégicas

* Abordar las causas estructurales que propician la desigualdad de género
y empoderar a las mujeres desde la perspectiva individual, social y
econdmica.

* Favorecer procesos de participacion y articulacion de ciudadania
tendentes a exigir responsabilidades a los gobiernos como garantes de
derechos.

* Promover iniciativas locales para reducir la pobreza, |la desigualdad y
fortalecer la resiliencia y la autonomia de los colectivos en situacion de
riesgo social.




3.Programas de cooperacion al desarrollo
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3.1. Aldea Cultural Jele Kosobé en Kalaban
Cord, Mali.

* En colaboracion con la entidad local DHA, VOCES apoya una
escuela de formacion primaria para ninos y nifas de
escasos recursos donde, ademas de la formacion reglada, se
imparten clases de musica, artes plasticas, danza y teatro.

* El objetivo es, ademas de proveer de una educacion de
calidad a los nifios y niflas mas vulnerables de la zona de
intervencion, utilizar la cultura y la creatividad para crear
espacios de convivencia y tolerancia, consolidar los procesos
paz y reconstruccion del pais y prevenir el ascenso del
radicalismo islamico.

* En 2019 se ha continuado reforzando las capacidades del
profesorado, con actuaciones formativas en el ambito de Ia
didactica y la pedagogia




3.2. Marruecos

* VOCES ha trabajado en la identificacion de varios proyectos en el ambito
de la cooperacion cultural, del turismo sostenible y de la prevencion del
radicalismo islamico.

* Para ello se han mantenido contactos con otras entidades locales que
trabajan en ambitos similares y se han desarrollado labores de
identificacion y diagnostico.




3.3. Trabajo en las delegaciones

e Apoyo técnico a VOCES Argentina, VOCES Colombia y VOCES México

 Durante 2019 se ha continuado brindando apoyo técnico a las filiales de
VOCES en Argentina, Colombia y México
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4. Programas de Accion




4.1. Festival 16km

El Festival Internacional de Cine 16 Kildmetros es el fruto
del trabajo desde la cultura que la Fundacion VOCES lleva
realizando desde 2011 en Canada Real, en colaboracién
con otras entidades sociales que operan en el territorio.
2019-> |V edicidn del Festival

Herramienta de transformacion social.

OBIJETIVOS:
 Acercar contenidos culturales de calidad a la Canada Real.

* Facilitar espacios de encuentro entre las distintas comunidades
que conviven en la Canada.

* Romper estereotipos sobre la Canada Real que prevalecen
frente a la realidad sociocultural del barrio




4.2. Educacion y cultura en Cafada Real

e Durante 2019 se ha desarrollado un plan de actuaciones en Canada
Real con la finalidad de contribuir a la inclusidn de nifnos, ninas y
adolescentes en riesgo de exclusion social.

* Programa de clases regulares durante todo el curso escolar, en el
gue se combina el refuerzo educativo con las actividades culturales
(audiovisual, teatro, orquesta, percusion y hip hop) con el fin de
gue los nifos y nifias mejoren su rendimiento escolar y adquieran
las herramientas personales y sociales que les permitan romper el
circulo de pobreza y exclusion en el que se encuentran.

* Talleres puntuales en formato intensivo con los nifos y nifias: stop
motion, alimentacidn saludable, higiene bucodental, etc.

* Durante 2019 se puso en marcha el programa “VOCES Dando La
Nota” que combina el refuerzo educativo, la atencidn psicosocial y
la creacion de una orquesta infantil. El programa recibié el primer
premio de Cooperacion Publico Social del Ayuntamiento de
Madrid en la categoria de Idea Innovadora.




4.3. Cultura e
igualdad de
Género en
Canada Real.

En 2019 se ha continuado el trabajo en favor del
empoderamiento de las mujeres en Cafada Real

Programa de talleres regulares en gastronomia, radio
y moda y costura con el fin de favorecer la
autoestimay la insercion socio-laboral de mujeres
en situacion de vulnerabilidad social.

Proyecto “Entrebarrios”, que, de la mano del
disenador Manuel Fernandez, llevé la moda
sostenible a la Canada Real. Las mujeres de la Cafiada
confeccionaron una coleccién del alta costura a partir
de materiales reciclados, que posteriormente se
presento en la Real Fabrica de Tapices de Madrid.




44C0n5trUCC|én * Continuando con el trabajo en

Canada Real, se han promovido

d e Cl U d d d dl |’a en procesos de participaciony

C ~ d R | convivencia de vecinos y vecinas

dNada nedl. dinamizando |la produccidn y gestion
colectiva de contenidos culturales
para la Canada en fechas sefaladas
como Ramadan, Festival 16
Kildmetros, Navidad, etc.




4.5. Programa de convivencia a través de la musica en
colegios de barrios periféricos de Madrid.

e Continuando con el trabajo en colegios de barrios periféricos, se ha
desarrollado un programa tendente a mejorar la convivencia en el IES

Santa Eugenia del barrio de Vallecas, centro con un elevado porcentaje
de poblacion vulnerable y multicultural.

* El programa utiliza la musica como instrumento para la transmision de
valores de tolerancia y respeto, al tiempo que se trabajaran el control
emocional y la resolucion de conflictos.




5. Impactos en Comunicacioén

 Dinamizacion en redes sociales.

* VOCES da visibilidad a través de las principales redes sociales (Facebook, Twitter e
Instagram), no solo a las actividades propias de la Fundacidn, sino también a
numerosas causas y proyectos que estan en linea con la mision y los valores de la
entidad = permiten sensibilizar a la poblaciéon espanola en la importancia de luchar
contra la pobreza y en favor de la Agenda 2030.

* Impacto del Festival 16 Kildmetro: 47 noticias en torno al festival en prensa, radioy TV
(en total 25 medios de comunicacion a nivel nacional y local).

* En 2019, de nuevo, el festival ha alcanzado cobertura internacional, habiendo sido
recogido por The Guardian, uno de los mas importantes diarios britanicos.




6. Otras actividades.

* Eventos para la sensibilizacion:

* Durante el afnio 2019, VOCES llevd a cabo una serie
de actividades dirigidas a sensibilizar a la poblacion
espanola sobre |la adquisicion de valores vinculados
a la convivencia multicultural y al desarrollo humano
sostenible.

* Varios eventos comunitarios en la Canada Real,
conciertos y congresos.

* En el marco del Festival de cine 16 Kildmetros, se
celebran numerosas actividades dirigidas a fomentar
la movilizacion social y la concienciacion en torno a
temas como la agenda 2030, la igualdad de género;
el arte para la transformacion social; tolerancia y
cultura de paz; empresa y valor social; inclusiéon de Ia
diversidad, etc




* Produccion de videoclips y piezas audiovisuales: Durante 2019 se produjeron
4 cortometrajes realizados por ninos y en situacion de vulnerabilidad social. Las
piezas fueron posteriormente difundidas en redes sociales y en el Festival de
Cine de Canada Real 16 Kildbmetros.

e o Coproduccion Documental: Durante el ano 2019 se ha estado rodando
parcialmente el documental "La Voz de Canada" que sera presentado en 2020
coproducido por RTVE y dirigido por el realizador Hugo Stuven. Este
documental pretende reflejar la realidad y la problematica a la que se
enfrentan las personas que viven en la Canada Real.

* Creacion de la red “Musica Social”: Con el fin de promover la toma de
conciencia sobre el poder de la cultura para la transformacion social, VOCES
participa, junto con otras entidades que utilizan la cultura y el arte para la
intervencion social, en la creacion de la red “Musica Social”, cuya mision es
hacer incidencia politica y poner en valor el poder transformador de la cultura
para lograr el desarrollo humano sostenible.



7. Organigrama del Equipo técnico.
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8. Miembros del Patronato.

* El 6rgano de gobierno y de toma de decisiones de la fundacion es el PATRONATO
conformado por 11 personas, profesionales del ambito de la artes, la cultura, la
educacion, etc.

PATRONATO VIGENTE:

* Presidenta: Ana Isabel Gonzalez Gonzalez
* Vicepresidenta: Norma Ruiz Izquierdo

* Secretaria: Encarna Pampanas Porras

e Tesorero: Fernando Mataix Mira
VOCALES:

 Antonio Vicente Lucerga, Angel Carmona Martinez, Hugo Stuven Cangas, Eduardo Iglesias Jiménez,
Alejandro Puerta Cantalapiedra, Marcelino Garcia Dominguez y Maria Alcantud Diaz



